
PERFECT FLUID SOLUTIONS 

Bei uns entstehen seit über 40 Jahren innovative Lösungen im Bereich der Fluidtechnik –  
von universell bis individuell, vom Schlauch bis zur Armatur, vom Einzelprodukt bis zur Systemlösung.  
Die ausschließlich in Europa gefertigten Kutting-Produkte erreichen dank weltweiter Vertriebsstrukturen  
Anwender rund um den Globus. Dabei profitieren unsere Kunden von kurzen Prozesswegen, maximaler  
Transparenz, kompromissloser Qualität und maximalem Service. 

Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe  
Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an bewerbung@kutting.de 
 
Ansprechpartner:  
Leitung Qualitätssicherung: Thomas Kurzweil, Telefon 07133 9814-1701 
Bereich Personal:   Mirjam Weinkauf-Henn, Telefon 07133 9814-1251 
 

RK Kutting GmbH  ·  Egerten 9  ·  74388 Talheim  ·  Telefon 07133 9814-0  ·  www.kutting.de 

Zur Verstärkung der Qualitätssicherung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

QUALITY MANAGER (M/W/D) IN VOLLZEIT  
MIT PERSPEKTIVE QUALITÄTSLEITUNG 
 
IHRE AUFGABEN 

 Unterstützung des Qualitätsleiters in der 
Führung und Weiterentwicklung des 
Teams mit perspektivischer Übernahme 
eigener Personalverantwortung 

 Aufrechterhaltung und Weiterentwick-
lung unseres Managementsystems IS 
9001:2015 sowie Implementierung zu-
künftiger Anforderungen 

 Durchführung interner Audits in Unter-
stützung des QMB 

 Überwachung, Pflege und Weiterent-
wicklung der internen Prozesse inkl. Do-
kumentation 

 Unterstützung und Betreuung des Rekla-
mations- und Risikomanagements 

 Einführung und Weiterentwicklung digi-
taler Lösungen und KI-gestützter Metho-
den im Qualitätsmanagement 

 Durchführung von Fehlermanagement- 
und Verbesserungsprozessen 

 Vertretung des Qualitätsleiters in dessen 
Abwesenheit 

 Begleitung von Kundenaudits  

 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes technisches Studium 
(z. B. Elektrotechnik, Produktionstech-
nik, Qualitätsmanagement oder Wirt-
schaftsingenieurwesen) oder eine ver-
gleichbare technische Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Quali-
tätsmanagement und in der Qualitätssi-
cherung mit entsprechenden Nachwei-
sen 

 Idealerweise erste Führungserfahrung 
sowie das Potenzial, Personalverant-
wortung zu übernehmen und das Team 
fachlich wie persönlich weiterzuentwi-
ckeln 

 Qualifikation als interner Auditor 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkennt-
nisse 

 Überzeugende und zielstrebige Persön-
lichkeit mit eigenverantwortlicher Ar-
beitsweise, Analyse- und Konzeptions-
stärke, Engagement und Kommunikati-
onskompetenz 

 Strategisch denkender Teamplayer mit 
Hands-on-Mentalität und Organisati-
onstalent  

 

BENEFITS 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag mit attrak-
tiver Vergütung 

 Familiengeführtes, wachstumsorientier-
tes Unternehmen 

 Flache Hierarchien 

 30 Urlaubstage 

 Moderner Arbeitsplatz 

 Intensives Einarbeitungsprogramm mit 
Patenkonzept 

 Weihnachts- und Urlaubsgeld 

 Betriebliche Altersversorgung und ver-
mögenswirksame Leistungen 

 Job-Rad  
(auch für Familienangehörige)  

 Steuerfreie Sachbezüge 

 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbil-
dung sowie Möglichkeit zur Bezuschus-
sung von Weiterbildungsmaßnahmen 

 Regelmäßige Firmenevents 


