
PERFECT FLUID SOLUTIONS 

Bei uns entstehen seit über 40 Jahren innovative Lösungen im Bereich der Fluidtechnik –  

von universell bis individuell, vom Schlauch bis zur Armatur, vom Einzelprodukt bis zur Systemlösung.  

Die ausschließlich in Europa gefertigten Kutting-Produkte erreichen dank weltweiter Vertriebsstrukturen  

Anwender rund um den Globus. Dabei profitieren unsere Kunden von kurzen Prozesswegen, maximaler  

Transparenz, kompromissloser Qualität und maximalem Service. 

Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe  

Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an bewerbung@kutting.de 

 

Ansprechpartner:  

Bereich Personal: Mirjam Weinkauf-Henn 

Fertigungsleitung: Alexej Trynz 

RK Kutting GmbH  ·  Egerten 9  ·  74388 Talheim  ·  Telefon 07133 9814-0  ·  www.kutting.de 

Zur Verstärkung unseres Logistikteams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

MITARBEITER LOGISTIK  
MIT TEAMLEITERVERTRETUNG (M/W/D) 
 

IHRE AUFGABEN 

• Operative Mitarbeit im Logistikbereich 

zur Sicherstellung eines reibungslosen 

Tagesgeschäfts sowie das Lösen von 

Problemen und Störungen 

• Einteilung von Mitarbeitenden in den 

Bereich Logistik 

• Beachtung und Einhaltung  

von Arbeitssicherheit 

• Unterstützung der Teamleitung in fach-

lichen und disziplinarischen Themen 

• Schulung und das Einlernen von neuen 

Mitarbeitenden 

• Regelmäßiger Austausch mit dem 

Teamleiter und den Teammitgliedern 

hinsichtlich Verbesserungen und 

Fehlerbeseitigung 

• Vorbereitung der Jahresinventur 

• Perspektivische Übernahme der fachli-

chen und disziplinarischen Führung  

von Mitarbeitenden 

IHR PROFIL 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung 

als Fachkraft für Lagerlogistik 

• Weiterbildung zum Meister/ Fachwirt 

wünschenswert 

• Erste Führungserfahrung setzen wir  

voraus 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und 

Kommunikation sind Ihre Stärken 

• Wirtschaftliches Denken 

• Selbstständige, strukturierte Arbeits-

weise und eigenverantwortliches  

Arbeiten runden Ihr Profil ab 

BENEFITS 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag mit  

attraktiver Vergütung 

• Familiengeführtes, wachstums- 

orientiertes Unternehmen 

• Flache Hierarchien 

• 30 Urlaubstage 

• Moderner Arbeitsplatz 

• Intensives Einarbeitungsprogramm  

mit Patenkonzept 

• Weihnachts- und Urlaubsgeld 

• Betriebliche Altersversorgung und  

vermögenswirksame Leistungen 

• Job-Rad  

(auch für Familienangehörige)  

• Steuerfreie Sachbezüge 

• Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbil-

dung sowie Möglichkeit zur Bezuschus-

sung von Weiterbildungsmaßnahmen 

• Regelmäßige Firmenevents 


