
PERFECT FLUID SOLUTIONS 

Bei uns entstehen seit über 40 Jahren innovative Lösungen im Bereich der Fluidtechnik –  
von universell bis individuell, vom Schlauch bis zur Armatur, vom Einzelprodukt bis zur Systemlösung.  
Die ausschließlich in Europa gefertigten Kutting-Produkte erreichen dank weltweiter Vertriebsstrukturen  
Anwender rund um den Globus. Dabei profitieren unsere Kunden von kurzen Prozesswegen, maximaler  
Transparenz, kompromissloser Qualität und maximalem Service. 

Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
 und des frühestmöglichen Eintrittstermins an bewerbung@kutting.de 
 
Ansprechpartner:  
Bereich Personal:   Mirjam Weinkauf-Henn, Telefon 07133 9814-1251 
 

RK Kutting GmbH  ·  Egerten 9  ·  74388 Talheim  ·  Telefon 07133 9814-0  ·  www.kutting.de 

Im Zuge unseres weiteren Unternehmenswachstums suchen wir zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

PROJEKTLEITUNG (M/W/D) IN VOLLZEIT 
ZUNÄCHST BEFRISTET AUF 2 JAHRE 
 

IHRE AUFGABEN 

 Eigenverantwortliche Leitung von 
Projekten mittlerer und hoher Kom-
plexität 

 Planung, Steuerung und Koordination 
sämtlicher Projektphasen einschließ-
lich Termin-, Meilenstein- und Res-
sourcenplanung 

 Kontinuierliche Überwachung von 
Projektfortschritt, Budget, Qualität 
und Zeitplänen 

 Organisation und Moderationen re-
gelmäßiger Projekt- und Statusmee-
tings mit allen relevanten Beteiligten 

 Erstellung aussagefähiger Projektbe-
richte sowie regelmäßiges Reporting 
an die Geschäftsleitung 

 Identifikation und Umsetzung von 
Optimierungspotentialen innerhalb 
bestehender Geschäftsprozesse 

 

IHR PROFIL 

 Erfolgreich abgeschlossenes Stu-
dium im Bereich Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Maschinenbau, 
Technische Betriebswirtschafts-
lehre oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung 

 Mehrjährige Berufserfahrung im 
Projektmanagement sowie nach-
weisbare Erfolge bei der Umset-
zung komplexer und zeitkriti-
scher Projekte 

 Ausgeprägtes Prozessverständnis 
sowie die Fähigkeit, Geschäfts-
prozesse ganzheitlich zu analysie-
ren und nachhaltig zu optimieren 

 Erfahrung in der Führung und 
Steuerung interdisziplinärer Pro-
jektteams 

 Hohe Eigeninaktive, strukturierte 
und selbstständige Arbeitsweise 

 Belastbarkeit, Teamfähigkeit und 
ein sicheres Auftreten auf allen 
Unternehmensebenen 

 

BENEFITS 

 Befristete Anstellung für 2 Jahre mit attrakti-
ver Vergütung und Perspektive auf Weiter-
beschäftigung 

 Spannende und verantwortungsvolle Pro-
jekte mit Gestaltungsspielraum 

 Kurze Entscheidungswege und direkte Zu-
sammenarbeit mit der Geschäftsleitung 

 Familiengeführtes, wachstumsorientiertes 
Unternehmen 

 Flache Hierarchien 

 30 Urlaubstage 

 Moderner Arbeitsplatz 

 Intensives Einarbeitungsprogramm mit Pa-
tenkonzept 

 Weihnachts- und Urlaubsgeld 

 Steuerfreie Sachbezüge 

 Regelmäßige Firmenevents 


