
PERFECT FLUID SOLUTIONS 

Bei uns entstehen seit über 40 Jahren innovative Lösungen im Bereich der Fluidtechnik –  
von universell bis individuell, vom Schlauch bis zur Armatur, vom Einzelprodukt bis zur Systemlösung.  
Die ausschließlich in Europa gefertigten Kutting-Produkte erreichen dank weltweiter Vertriebsstrukturen  
Anwender rund um den Globus. Dabei profitieren unsere Kunden von kurzen Prozesswegen, maximaler  
Transparenz, kompromissloser Qualität und maximalem Service. 

Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe  
Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an bewerbung@kutting.de 
 
Ansprechpartner:  
Leitung Vertrieb:  Hans-Peter Kratzer, Telefon 07133 9814-1501 
Bereich Personal:   Mirjam Weinkauf-Henn, Telefon 07133 9814-1251 
 

RK Kutting GmbH  ·  Egerten 9  ·  74388 Talheim  ·  Telefon 07133 9814-0  ·  www.kutting.de 

Zur Verstärkung des Vertriebsteams suchen wir zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

MITARBEITER VERTRIEBSINNENDIENST  
MIT STRATEGISCHER AUSRICHTUNG 
(M/W/D) IN VOLLZEIT  
 

IHRE AUFGABEN 

 Betreuung und Weiterentwicklung 
ausgewählter Kunden mit aktiver 
verkaufsstrategischer Unterstüt-
zung des Vertriebsaußendiensts 

 Angebotserstellung und Auftragsab-
wicklung 

 Projekt- und Auftragsverfolgung 

 Kaufm. Unterstützung der techn. 
Projektierung bei Neuprojekten  

 Projektkalkulationen 

 Prototyen- und Nullserienbetreu-
ung 

 Vorbereitende Vertragsprüfungen 

 Datenpflege im ERP-Programm 

 

 

IHR PROFIL 

 Erfolgreich abgeschlossene kauf-
männische Berufsausbildung oder 
eine technische Ausbildung mit gu-
ter kaufmännischer Basis 

 Einschlägige, mehrjährige Berufser-
fahrung im technischen Vertrieb ge-
fordert 

 Sicherer Umgang mit MS Office so-
wie einem ERP-System (idealer-
weise Microsoft Dynamics NAV) 

 Wortgewandter Kommunikations-
stil in Wort und Schrift 

 Gute Englischkenntnisse 

 Teamfähigkeit, Kundenorientierung 
und Zuverlässigkeit gehören zu Ihren 
Stärken 

 Selbstständige, strukturierte Arbeits-
weise und eigenverantwortliches Ar-
beiten runden Ihr Profil ab 

 

BENEFITS 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag mit attrak-
tiver Vergütung 

 Familiengeführtes, wachstumsorientier-
tes Unternehmen 

 Flache Hierarchien 

 30 Urlaubstage 

 Moderner Arbeitsplatz 

 Intensives Einarbeitungsprogramm mit 
Patenkonzept 

 Weihnachts- und Urlaubsgeld 

 Betriebliche Altersversorgung und ver-
mögenswirksame Leistungen 

 Job-Rad  
(auch für Familienangehörige)  

 Steuerfreie Sachbezüge 

 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbil-
dung sowie Möglichkeit zur Bezuschus-
sung von Weiterbildungsmaßnahmen 

 Regelmäßige Firmenevents 


