
PERFECT FLUID SOLUTIONS 

Bei uns entstehen seit über 40 Jahren innovative Lösungen im Bereich der Fluidtechnik –  
von universell bis individuell, vom Schlauch bis zur Armatur, vom Einzelprodukt bis zur Systemlösung.  
Die ausschließlich in Europa gefertigten Kutting-Produkte erreichen dank weltweiter Vertriebsstrukturen  
Anwender rund um den Globus. Dabei profitieren unsere Kunden von kurzen Prozesswegen, maximaler  
Transparenz, kompromissloser Qualität und maximalem Service. 

Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe  
Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an bewerbung@kutting.de 
 
Ansprechpartner:  
Bereich Personal:   Mirjam Weinkauf-Henn 
 

RK Kutting GmbH  ·  Egerten 9  ·  74388 Talheim  ·  Telefon 07133 9814-0  ·  www.kutting.de 

Zur Verstärkung des Versandbüros in der Logistik suchen wir zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

MITARBEITER ZOLL- UND EXPORTABWICKLUNG 
(M/W/D) IN VOLLZEIT 
 

IHRE AUFGABEN 

 Organisation und Koordination des 
nationalen und internationalen Ver-
sands 

 Frachtraumbestellung und -buchung 

 Überwachung von Liefer- und Trans-
portterminen sowie Koordination der 
Abholung  

 Erstellung von Exportdokumenten 
(u.a. Lieferantenerklärungen und Prä-
ferenzkalkulationen) 

 Erstellung von Exportrechnungen 

 Abwicklung sämtlicher Zollformalitä-
ten 

 Effiziente Reklamationsbearbeitung 

 Sonstige administrative Aufgaben 
rund um den Versand 

IHR PROFIL 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung im Bereich Speditionswesen, 
Groß- und Außenhandel oder eine 
vergleichbare kaufmännische Be-
rufsausbildung 

 Mehrjährige, einschlägige Berufser-
fahrung und fundierte Kenntnisse in 
der Export- und Zollabwicklung 

 Sicherer Umgang mit MS Office und 
ERP-Systemen 

 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und 
Kommunikationsfähigkeit zeichnen 
Sie aus 

 Selbstständige, strukturierte Arbeits-
weise und eigenverantwortliches Ar-
beiten runden Ihr Profil ab 

 

BENEFITS 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag mit attrak-
tiver Vergütung 

 Familiengeführtes, wachstumsorientier-
tes Unternehmen 

 Flache Hierarchien 

 30 Urlaubstage 

 Moderner Arbeitsplatz 

 Intensives Einarbeitungsprogramm mit 
Patenkonzept 

 Weihnachts- und Urlaubsgeld 

 Betriebliche Altersversorgung und ver-
mögenswirksame Leistungen 

 Job-Rad  
(auch für Familienangehörige)  

 Steuerfreie Sachbezüge 

 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbil-
dung sowie Möglichkeit zur Bezuschus-
sung von Weiterbildungsmaßnahmen 

 Regelmäßige Firmenevents 


